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MUSEOVIRASTON TYOJARJESTYS
Yleisia maarayksia
1 § Soveltamisala

Tassa tyojarjestyksessa maarataan Museoviraston organisaatiosta, johtamisesta,
ratkaisuvallasta seka muusta hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta.

Taloushallinnosta maarataan tarkemmin taloussaannossa ja sisaisesta tarkastuksesta
sisdisen tarkastuksen ohjesaannossa.

Asiakirjahallinnasta maarataan tarkemmin asiakirjahallinnan ohjeistuksissa,
Asiakirjahallinnan suunnitelmassa, Asiakirjahallinnan kasikirjassa ja
tiedonohjaussuunnitelmassa.

Lisaksi noudatetaan, mita viraston toiminnasta muualla sdadetaan ja maarataan.
2 § Toiminta-ajatus ja tehtavat

Museovirasto on opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan asiantuntijavirastona
kulttuuriperinnon asiantuntija, palveluiden tuottaja, toimialansa kehittaja ja
viranomainen. Museoviraston tehtavista saadetdan Museovirastosta annetusta laissa
ja asetuksessa. Lisaksi virasto huolehtii tehtavista, jotka sille muussa lainsaadannossa
saadetaan tai maarataan.

Museovirasto vastaa kulttuurihistoriallisesti arvokkaan ympariston, arkeologisen
kulttuuriperinnon ja rakennusperinnon seka kulttuuriomaisuuden suojelusta yhdessa
muiden viranomaisten ja muun museolaitoksen kanssa. Se huolehtii Suomen
kansallismuseon yllapitamisesta kansallisena kulttuurihistorian museona seka
Suomenlinnan ainutlaatuisen kulttuuriperinndn sailymisesta tuleville sukupolville.
Museovirasto myods kartuttaa ja esittelee kulttuurihistoriallista kansalliskokoelmaa,
tutkii aineellista kulttuuriperintoa seka tukee ja kehittdd museoalaa valtakunnallisesti.
Museovirasto tarjoaa monipuolisia, jatkuvasti kehittyvia palveluita kaikille kansalaisille.

Toimintarakenne ja johtaminen
3 § Organisaatio

Museovirastoa johtaa paajohtaja. Museovirastossa on seuraavat osastot:
- Suomen kansallismuseo, jota johtaa ylijohtaja;
- Suomenlinnan hoitokunta, jota johtaa johtaja;
- Kulttuuriymparistopalvelut, jota johtaa osastonjohtaja;
- Arkisto- ja tietopalvelut, jota johtaa osastonjohtaja; seka
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- Hallintopalvelut, jota johtaa hallintojohtaja.

Osastojen lisaksi Museovirastossa on suoraan paajohtajan alaisina yksikkoina:
- Museoalan kehittaminen, jota johtaa kehittamisjohtaja; seka
- Viestinta ja markkinointi, jota johtaa viestintajohtaja.

Osastoilla voi olla yksikdita seka toimintoja. Yksikoissa voi olla tiimeja. Yksikkoa johtaa
yksikon paallikkod ja tiimia tiimin esihenkild.

Paajohtajan tukena toimii osastojen johtajista, suoraan paajohtajan alaisten yksikdiden
johtajista seka talouspaallikdsta koostuva johtoryhma. Johtoryhma kasittelee
Museoviraston toiminnan kannalta periaatteellisesti tarkeat asiat ja huolehtii toiminnan
yhteensovittamisesta ja kehittamisesta. Johtoryhman toiminnasta maarataan
tarkemmin paajohtajan vahvistamassa johtoryhman toimintaohjeessa.

Paajohtaja voi asettaa ryhmia tai nimeta vastuuhenkildita, joiden vastuut ja tehtavat
mm. tietoturva-, tietosuoja- ja muiden turvallisuusasioiden hoitamisessa maaritellaan
erikseen asettamis- ja nimeamispaatoksissa.

4 § Ohjaus ja johtaminen

Museovirasto toimii opetus- ja kulttuuriministerion tulosohjauksessa ja tekee
ministerion kanssa tulossopimuksen.

Paajohtaja johtaa viraston toimintaa.

Virastossa sovelletaan tulosjohtamista. Osastojen johtajat seka suoraan paajohtajan
alaisten yksikoiden paallikot tekevat paajohtajan kanssa palvelusopimuksen.
Osastojen alaisten yksikdiden paallikot ja osastojen seka suoraan paajohtajan alaisten
yksikoiden tiimien esihenkilot tekevat osastojen johtajien seka suoraan paajohtajan
alaisten yksikdiden paallikdiden kanssa palvelusopimukset. Esihenkilot kayvat
johdettavanaan olevan henkiloston kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut
henkil6stdn tavoitteista ja niiden toteutumisesta.

5 § Kansainvaliset asiat

Paajohtaja vastaa Museoviraston kansainvalisen toiminnan strategisesta
ohjaamisesta. Viraston osastot ja suoraan paajohtajan alaiset yksikot vastaavat
toiminta-alansa kansainvalisesta toiminnasta niin kuin tassa tyojarjestyksessa
maarataan seka palvelusopimuksen mukaisesti.

6 § Yhteistyo organisaatiorakenteesta riijppumatta

Museoviraston toimintayksikoiden tulee toimia yhteistyossa keskenaan siten, etta
viraston tehtavat hoidetaan tehokkaasti ja laadukkaasti organisaatiorakenteesta
riippumatta. Yhteistyota varten voidaan perustaa toimintayksikkorajat ylittavia
tydryhmia.
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Toimintayksikoiden tehtavat
7 § Suomen kansallismuseo

Suomen kansallismuseo on kulttuurihistorian kansallinen museo. Osasto vastaa
museotoiminnan harjoittamisesta, toimintaansa liittyvien museokokoelmien
hallinnasta, Museoviraston esinekokoelmien konservoinnista, toimialansa
asiantuntijuudesta seka osaltaan museotoiminnan ja osaamisen kehittamisesta.

Suomen kansallismuseossa on seuraavat yksikét ja niilla seuraavat tehtavat:

Kokoelmat ja tutkimus -yksikko vastaa Suomen kansallismuseon
kokoelmapolitiikasta, kokoelmien kartuttamisesta, tutkimisesta, niihin liittyvan tiedon
hallinnasta ja valittamisesta seka kokoelmien yleisosuhteesta. Yksikko valittaa
kokoelmien avulla tietoa kulttuureista ja historiasta seka vastaa kulttuuriesineisiin
liittyvista viranomaistehtavista.

Kokoelmakeskuspalvelut-yksikkd vastaa Suomen kansallismuseon kokoelmien
sailyttamisesta ja ennalta ehkaisevasta konservoinnista, esinelogistiikasta seka
kokoelmanhallinnan ja kokoelmien saavutettavuuden edistamisesta yhteistyossa
muiden kokoelmayksikoiden kanssa. Yksikko vastaa kokoelma- ja
konservointikeskuksen toiminnasta ja koordinoinnista yhteisena tyopaikkana,
toiminnan infrastruktuurista, esinesailytyspalveluiden tarjoamisesta ulkopuolisille seka
asiakaspalvelun jarjestamisesta yhteistyossa Arkisto- ja tietopalveluiden kanssa.

Kokoelmaty6-tiimi vastaa paivittaisesta kokoelmatyodsta ja siihen liittyvista prosesseista
seka sailytystilojen organisoinnista.

Konservointi-yksikko vastaa Suomen kansallismuseon kokoelmien konservoinnista
ja konservointitoiminnan kehittamisesta. Yksikko vastaa kokoelmien kaytettavyydesta
nayttely-, tutkimus-, laina-, viestinta- ja yleisotoimintaan seka museokohteissa olevien
kokoelmien yllapidosta. Yksikkd vastaa myods Museoviraston arkeologisten kokoelmien
konservoinnista seka tarjoaa konservointipalveluita.

Ohjelmistot-yksikko vastaa Suomen kansallismuseon nayttely-, tapahtuma- ja
muiden yleisdohjelmistojen tuottamisesta museon eri kohteissa ja kanavilla. Yksikko
vastaa ohjelmistokokonaisuuden suunnittelusta ja tuotannosta.

Palvelumyynti-yksikko vastaa Suomen kansallismuseon museokohteiden kokous- ja
juhlatilojen  myynnista, tuotteistuksesta, asiakkuuksista ja asiakaspalvelun
koordinoinnista. Yksikko vastaa museokauppojen valikoimista ja
myynninedistamistydsta seka museoravintoloiden konsepteista.

Kansallismuseo-yksikko vastaa Kansallismuseon kohdepalveluista ja niiden
asiakaslahtoisesta kehittdmisesta, palvelupolkujen muotoilusta, -infrastruktuurin
kehittamisesta seka asiakastiedon tuottamisesta ja analysoimisesta. Yksikkd osallistuu
ohjelmapalveluiden ja kokous- ja juhlapalveluiden tuottamiseen.

Seurasaari, Tamminiemi, Hvittrask -yksikko

vastaa yksikk6on kuuluvien museoiden kohdepalveluista ja niiden asiakaslahtoisesta
kehittdmisesta, palvelupolkujen muotoilusta ja -infrastruktuurin kehittdmisesta. Yksikko
vastaa kokous- ja juhlapalveluiden toteuttamisesta kohteissaan.



4(17)

Hameen linna, Olavinlinna, Louhisaari ja Vankila -yksikko vastaa yksikkoon
kuuluvien museoiden kohdepalveluista ja niiden asiakaslahtdisesta kehittamisesta,
palvelupolkujen muotoilusta ja -infrastruktuurin kehittamisesta. Yksikko vastaa kokous-
ja juhlapalveluiden toteuttamisesta kohteissaan.

Suomen merimuseo ja Langinkoski -yksikko vastaa yksikkdon kuuluvien
museoiden kohdepalveluista ja niiden asiakaslahtdisesta kehittamisesta,
palvelupolkujen muotoilusta ja -infrastruktuurin kehittdmisesta. Yksikko vastaa kokous-
ja juhlapalveluiden toteuttamisesta kohteissaan.

8 § Suomenlinnan hoitokunta

Suomenlinnan hoitokunta vastaa Suomenlinnan maailmanperintokohteesta seka
Suomenlinnan alueesta ja Seurasaaressa Museoviraston hallinnassa olevasta
alueesta, niiden sailyttamisesta, hoidosta, yllapitamisesta seka kehittamisesta. Osasto
vastaa myds Suomenlinnan maailmanperintdkohteen esittelysta.

Osastossa on seuraavat yksikot ja niilla seuraavat tehtavat:

Kunnossapitopalvelut-yksikko vastaa Suomenlinnan alueen ja rakennusten
kunnossapidosta, huollosta, ympariston- ja maisemanhoidosta, infrastruktuurin
yllapidosta seka teknisesta isanndinnista.

Logistiikka-tiimi vastaa kuljetuksista Suomenlinnan sisalla ja mantereen valilla seka
infrastruktuurin hoidosta, kuten puhtaanapidosta seka kulkuvaylien kesa- ja
talvihoidosta. Tiimi vastaa myds tydkoneiden kaytosta, hankinnasta ja huollosta seka
ymparivuorokautisesta varallaolosta talvikaudella.

Maisemanhoito-tiimi vastaa kulttuurimaiseman ja kasvillisuuden hoidosta, yleisten
alueiden ja kulkuvaylien puhtaanapidosta niin valtion kuin Helsingin kaupungin alueilla
Suomenlinnassa.

Huolto-tiimi vastaa Suomenlinnan rakennuskannan kiinteistonhuollosta,
rakennuskannan yllapidosta ja valvonnasta, ymparivuorokautisesta varallaolosta seka
LVIS-omaurakoinnista.

Rakentaminen-tiimi vastaa Suomenlinnan infrastruktuurin, rakennusten ja
rakennusosien korjauksista ja uusimisesta.

Restaurointipalvelut-yksikko vastaa rakennuksiin, maisemaan ja ulkoalueisiin
kohdistuvien restaurointien ja muutostdiden suunnittelusta ja rakennuttamisesta seka
kulttuuriympariston hoidon suunnittelusta Suomenlinnassa ja Seurasaaressa. Yksikko
vastaa lisaksi Seurasaaressa Museoviraston hallinnassa olevan museoalueen
ymparistonhoidosta. Yksikko vastaa myds oman tehtavakenttansa osalta restauroinnin
ja korjausrakentamisen menetelmien kehittamisesta ja tutkimuksesta. Lisaksi yksikon
vastuulla on valtion talousarvion momentin 29.80.75 (kiinteistovarallisuuden
perusparannukset ja kunnossapito, pienehkot uudisrakennushankkeet seka
museolaivojen korjaaminen ja kunnossapito) kayton suunnittelu yhteistydssa muiden
toimintayksikoiden kanssa.
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Rakennuttaminen-tiimi vastaa rakennusten, linnoitusrakenteiden, telakan ja maiseman
restaurointihankkeiden rakennuttamisesta (tutkimus, suunnittelu- ja toteutusvaiheet
hankintoineen) sekd maisemanhoidon suunnittelusta Suomenlinnassa.

Vuosikorjaukset-tiimi vastaa Suomenlinnan asuntokorjausten ja erityyppisten
vuosikorjausten (rakennusosat, liike- ja kokoustilat) suunnittelusta ja
rakennuttamisesta.

Rakennuskonservointi-tiimi vastaa Seurasaaren rakennuskokoelman restaurointi- ja
konservointitoista ja niihin sisaltyvasta rakennuttamisesta seka Seurasaaressa
Museoviraston hallinnassa olevan museoalueen maisemanhoidon suunnittelusta ja
ymparistonhoidosta yhteistydssa Suomen kansallismuseon ja Seurasaaren
ulkomuseon kohdepalveluiden kanssa.

Maailmanperintopalvelut-yksikko vastaa Suomenlinnan esittelysta yleisolle
Suomenlinnassa ja eri kanavissa ja materiaaleissa ja sovellutuksissa,
matkailuneuvonnasta, tapahtumakoordinaatiosta ja tapahtumatilojen myyntipalvelusta,
kavijapalveluihin liittyvien liikehuoneistojen vuokrasopimuksista, kayntikohteen
kehittamisesta sekd Suomenlinnan maailmanperintdasioiden ja -yhteistydn
hoitamisesta ja koordinoinnista paikallisena vastuutahona (site manager)

Vierailijakeskus-tiimi vastaa Suomenlinnan vierailijoiden asiakaskokemuksesta ja
kavijdiden innostamisesta vastuulliseen vierailuun seka matkailuneuvojien ja
kesavalvojien tyon organisoinnista.

Lisaksi osastossa on johtajan suorassa alaisuudessa toimiva Isanndéinti-toiminto,
joka vastaa isanndinnistd Suomenlinnan alueella sekd Suomenlinnan
vuokrasopimuksista lukuun ottamatta kavijapalveluihin liittyvia liikehuoneistojen
vuokrasopimuksia. Toiminto tekee yhteisty6ta viraston muiden toimintayksikdiden
kanssa.

9 § Kulttuuriymparistopalvelut

Kulttuuriymparistopalvelut-osasto vastaa Museovirastolle lainsaadannossa
maaratyista kulttuuriymparistdon liittyvista asiantuntija- ja viranomaistehtavista seka
niiden valtakunnallisesta kehittamisesta, mukaan lukien rakennusperintdoon,
rakennussuojeluun ja restauroinnin ohjaukseen, arkeologiseen kulttuuriperintoon,
vesien ja liikenteen kulttuuriperintoon ja kulttuurimaisemaan liittyvat tehtavat. Lisaksi
osasto vastaa museolain mukaisiin kulttuuriymparistotehtaviin liittyvasta
asiantuntijaohjauksesta ja -tuesta.

Osasto vastaa asiantuntija- ja viranomaistoimintaansa tukevan tiedon tuottamisesta
seka suojeluohjelmista. Se vastaa toimialansa valtionavustusten valmistelusta ja
avustusten kaytdn seurannasta. Osasto vastaa itsenaisesti Museoviraston kiinteistdja
ja kayttamia rakennuksia tai alueita koskevista kulttuuriympariston
viranomaistehtavista. Lisaksi osasto vastaa Museoviraston museokohteiden
restauroinnin ohjauksesta ja valvonnasta.

Osastossa on seuraavat yksikot ja niilla seuraavat tehtavat:

Kulttuuriympariston suojelu -yksikko vastaa kulttuuriympariston suojelun
valtakunnallisista asiantuntija- ja viranomaistehtavista seka niiden kehittamisesta.
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Yksikko toteuttaa tehtaviaan yhteistydssa osaston muiden yksikdiden, museoiden,
ymparistohallinnon ja muiden kumppaneiden kanssa.

Kulttuuriymparistotieto ja -tutkimus -yksikko vastaa kulttuuriympariston
asiantuntija- ja viranomaistyon tueksi tarvittavasta tiedosta seka osallistuu
tietovarantojen kehittamiseen. Yksikkod vastaa osaston tydalaa tukevasta tutkimus- ja
selvitysyhteistydsta seka tutkimuksesta ja niiden kehittamisesta.

Restauroinnin ohjaus -yksikko6 vastaa restauroinnin ohjaukseen liittyvista
asiantuntija- ja viranomaistehtavista seka niiden kehittamisesta. Yksikko vastaa lisaksi
Museoviraston museo- ja nahtavyyskohteiden restauroinnin ohjauksesta ja
valvonnasta seka niiden kehittamisesta.

10 § Arkisto- ja tietopalvelut

Arkisto- ja tietopalvelut -osasto vastaa kansallisista arkeologisista kokoelmista, kuva-
ja kirjastokokoelmista, tietopalveluista ja huolehtii hallintaansa kuuluvien kokoelmien ja
aineistojen kaytettavyydesta ja saatavuudesta, Museoviraston arkistosta, kirjaamosta
ja niihin liittyvista viranomaispalveluista ja asianhallinnasta. Osasto vastaa
Museoviraston tietojarjestelmista, tiedonhallinnasta, Museoviraston tieto- ja
viestintatekniikkainfrastruktuurista seka Museoviraston digitalisaation tukemisesta.
Lisaksi osasto osallistuu kulttuuriperintdalan tiedonhallintajarjestelmien yllapitamiseen
ja kehittamiseen koko museokentan tarpeisiin seka edistdd museoiden digitaalista
kehitysta valtakunnallisesti. Osasto vastaa virkatyona ja tilauksesta tehtavien
arkeologisten kenttatutkimusten jarjestamisesta.

Osastossa on seuraavat yksikoét ja niilla seuraavat tehtavat:

Kirjasto, arkisto ja arkeologiset kokoelmat -yksikké vastaa Museoviraston
tiedonhallinnasta, kuten asiakirjahallinnasta, asioiden ja asiakirjojen rekisterdinnista,
asianhallintajarjestelman sisalldllisesta yllapidosta ja tiedonohjaussuunnitelmasta.
Yksikko vastaa myos Museoviraston arkeologisista kokoelmista, niiden kartuttamisesta,
tutkimisesta ja kaytettavaksi saattamisesta. Yksikkd6 vastaa kansalaisloytdjen
kasittelysta ja ratkaisee muinaisesineiden lunastamista ja lunastusoikeuden siirtamista
koskevat asiat. Lisaksi yksikko vastaa Museoviraston kirjastosta, joka on kaikille avoin
kulttuuriperintoalan tieteellinen erikoiskirjasto.

Kuvakokoelmat-yksikko vastaa kansallisen kuvallisen kulttuuriperinndn
kartuttamisesta, sailyttamisesta, tutkimisesta, esittelysta kaytettavaksi saattamisesta.
Kuvakokoelmat vastaa viraston kuvaus- ja digitointipalveluiden jarjestamisesta ja
kehittamisesta. Yksikko edistaa digitaalista, erityisesti visuaalista, kulttuuriperintda
kansallisissa yhteistyoverkostoissa.

Tietohallinto-yksikko vastaa viraston tieto- ja viestintatekniikkainfrastruktuurista,
tietojarjestelmista, tiedonhallinnan kehittamisesta, tietojarjestelma- ja
tietoarkkitehtuurista, tietoturvasta seka naihin liittyvasta kayttajatuesta. Yksikko
edistaa ja tukee viraston digitalisaatiota seka osallistuu kulttuuriperinnon
tiedonhallinnan kehittamiseen valtakunnallisesti.

Arkeologiset kenttapalvelut -yksikko vastaa tilauksesta tehtavien maksullisten
arkeologisten selvitysten ja kenttatutkimusten suorittamisesta seka osallistuu
kenttatoita koskevien menetelmien, prosessien ja tiedonhallinnan kehittamiseen.



7(17)

Lisaksi osastossa on osastonjohtajan suorassa alaisuudessa toimiva Koekaivaus-
toiminto, joka vastaa virkatyona tehtavien arkeologisten kenttatutkimusten
toteuttamisesta.

11 § Hallintopalvelut

Osasto vastaa viraston talous- ja henkildstohallinnosta, tila- ja lakipalveluista seka
viraston hankintaprosessien kehittamisesta. Osaston yksikét ja lakipalvelut-toiminto
vastaavat kukin omaan tehtavaalaansa kuuluvien palveluiden tuottamisesta viraston
muille toimintayksikoille.

Talouspalvelut-yksikko vastaa talouteen liittyvasta suunnittelusta ja seurannasta
seka ohjeistaa ja valvoo muiden toimintayksikoiden talouden suunnittelua ja
hankintoja. Yksikko vastaa viraston talousarvioehdotuksen ja
lisatalousarvioehdotuksen laatimisesta, taloushallintoon liittyvista ohjeistuksista seka
tilinpaatoksen laatimisesta ja sen jakelusta. Yksikko vastaa virastolle
kirjanpitoyksikkona kuuluvista taloushallintoon liittyvista tehtavista, ellei
taloussaanndssa tai tyojarjestyksessa ole talta osin toisin maaratty.

Henkilostopalvelut-yksikko vastaa henkilostohallinnosta ja siihen liittyvien
toimintaohjeiden ja asiakirjojen laatimisesta, rekistereiden yllapidosta, rekrytointien
toimeenpanosta, palvelussuhteiden hallinnasta ja tydnantajatoiminnasta. Yksikko
kehittaa ja yllapitaa palkkausjarjestelmaa. Lisaksi yksikkd vastaa esihenkilétoiminnan
ja osaamisen kehittamisesta ja tyohyvinvoinnista, hallinnollisesta varautumisesta seka
yhteistoiminnan ja tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Tilapalvelut-yksikko vastaa Suomenlinnaa lukuun ottamatta viraston toimitiloista
seka niitd koskevista kayttajapalveluista, kuten turvallisuudesta, vartioinnista,
kalusteista ja siivouksista seka osaltaan tyosuojelun jarjestamisesta ja kehittamisesta.
Yksikko toimii Suomenlinnaa lukuun ottamatta tilaajana ja teknisena asiantuntijana
tiloihin liittyvissa investointihankkeissa ja antaa teknista tukea nayttely- ja
tapahtumasuunnittelussa. Yksikko toimii Suomenlinnaa lukuun ottamatta
vuokranantajana viraston toimitilojen pitkaaikaisissa vuokrauksissa ja viraston
edustajana viraston toimiessa tilojen vuokralaisena. Yksikko tekee yhteistyota muiden
toimintayksikdiden kanssa. Lisaksi tilapalvelut-yksikdssa on koko viraston
tydsuojelupaallikko, jonka tehtavista maarataan erikseen 31 §:ssa

Lisaksi osastossa on hallintojohtajan suorassa alaisuudessa Lakipalvelut-toiminto,
joka tukee osastojen ja yksikdiden toimintaa antamalla oikeudellista neuvontaa seka
edistamalla viraston toiminnan lainmukaisuutta ja hyvaa hallintoa.

12 § Museoalan kehittaminen

Museoalan kehittaminen -yksikko vastaa museoalan yleisesta kehittamisesta, mukaan
luettuna museolain mukaisesta sopimusohjauksesta, museoihin liittyvan tiedon
jakamisesta ja valittamisesta seka museoalan kehittamishankkeista. Yksikko vastaa
lisdksi toimialansa valtionavustusten valmistelusta ja avustusten kayton seurannasta,
valtionavustustoiminnan koordinoinnista ja kehittamisesta virastossa seka yhteystahoa
vaativien kansainvalisten sopimusten toimeenpanosta. Yksikkd toimii
maailmanperintdsopimuksen mukaisena maailmanperintotoiminnan yhteystahona
(focal point). Yksikko tukee ja kehittaa viraston ja ministerion valista sopimus- ja
tulosohjausta. Yksikko huolehtii viraston kansainvalisten asioiden ringin toiminnasta.
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13 § Viestinta ja markkinointi

Viestinta ja markkinointi -yksikko vastaa viraston viestinnasta, markkinoinnista,
brandien ja maineen hallinnasta seka profiloinnista markkinointiviestinnan keinoin.
Yksikkd vastaa myds viraston julkaisujen ja erillisverkkosivustojen tuotantojen
koordinoinnista seka sosiaalisen median kanavastrategiasta. Lisaksi yksikko vastaa
viraston mediaviestinnasta ja -yhteyksista, toimii viestinnan asiantuntijana
kehittdamishankkeissa ja sisaltdtuotannoissa, on viraston paaverkkosivujen ja intranetin
paatoimittaja, tuottaa virastolle graafisia palveluita ja konsultoi graafisten palveluiden
hankinnoissa, seka tukee osastoja ja yksikoita viestinnassa ja toiminnan
markkinoinnissa.

Markkinointi-tiimi vastaa viraston brandien mukaisesta markkinoinnin suunnittelusta,
toteutuksesta ja kehittamisesta.

14 § Suomenlinnan neuvottelukunta

Museoviraston yhteydessa toimii Suomenlinnan neuvottelukunta, jonka tehtavana on
edistdd Suomenlinnan maailmanperintékohteen toimintaan ja yllapitoon liittyvaa
yhteistyota eri sidosryhmien kanssa.

Paajohtaja nimeaa Suomenlinnan hoitokunnan johtajan esittelysta Suomenlinnan
neuvottelukunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 10-15 jasenta seka jasenille
henkilokohtaiset varajasenet kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Jasenten tulee edustaa
laaja-alaisesti Suomenlinnan maailmanperintokohteen keskeisia sidosryhmia.
Puheenjohtaja maaraa neuvottelukunnalle sihteerin. Paajohtaja maaraa
neuvottelukunnan kokouspalkkiot asettamispaatoksessa.

Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta.

Johtavien virkamiesten tehtavat ja ratkaisuvalta
15 § Padjohtaja

Paajohtajan tehtavana on johtaa, kehittaa ja valvoa viraston toimintaa seka vastata
toiminnan tuloksellisuudesta seka tavoitteiden saavuttamisesta. Paajohtaja huolehtii
viraston strategisesta johtamisesta, strategisten tavoitteiden maarittelysta seka
strategian toteutumisesta. Osastojen johtajat seka paajohtajan alaisten yksikdiden
paallikot toimivat paajohtajan alaisuudessa.

Paajohtaja ratkaisee virastossa paatettavat asiat, jos muuta ei sdadeta tai asiaa ei ole
tassa tyojarjestyksessa maaratty Museoviraston muun virkamiehen paatettavaksi.

Paajohtaja:

1) vahvistaa tydjarjestyksen seka koko Museoviraston toimintaa ohjaavat sisaiset
saannot ja ohjeet;

2) vahvistaa sisaisen talousarvion ja ratkaisee muut viraston talousarvioehdotusta
ja tulostavoitteita seka toiminta- ja taloussuunnitelmaa koskevat asiat;

3) hyvaksyy viraston tilinpaatdksen;
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asettaa tavoitteet viraston osastoille ja paajohtajan alaisille yksikaille
sopimusohjauksen mukaisesti;

ratkaisee vahintaan kahden viraston osaston tai suoraan paajohtajan alaisen
yksikon toimintaan vaikuttavat asiat kuultuaan johtoryhmaa, ellei ratkaisuvaltaa
ole maaratty muulle virkamiehelle;

perustaa ryhmia tai tydryhmia taikka asettaa vastuuhenkil6ita koordinoimaan
viraston toimintayksikdiden yhteisia toimintoja tai hoitamaan muita viraston
yhteisia asioita taikka lakkauttaa tallaiset ryhmat tai vastuuhenkilot;

paattaa kansainvalisten hankkeiden rahoitusten hakemisesta;

paattaa viraston toimipaikoista ja niiden sijoittamisesta;

paattaa vaikutuksiltaan laajakantoisista ja merkittavista kulttuuripolitiikkaa,
lainsdadantoa, rakennussuojelua, kiinteiden muinaisjaganndsten suojelua,
kulttuuriesineiden vientia, tuontia ja laitonta kauppaa seka muinaisesineiden
lunastamista koskevista asioista ja muista taloudelliselta merkitykseltaan
huomattavista asioista;

10)esittaa Museoviraston edustajan nimeamista muun viranomaisen tai yhteison

asettamaan toimielimeen;

11)ratkaisee Museoviraston tai sen henkilokunnan toimintaa koskevat kantelut
12)ratkaisee ilmoittajansuojelulain soveltamisalaan kuuluvia ilmoituksia koskevat

asiat kasittelytoiminnon esityksesta, ellei ilmoitus koske paajohtajaa tai
paajohtaja ole muutoin esteellinen ratkaisemaan asiaa, jolloin paajohtajan on
siirrettava asian kasittely ja sen ratkaisuvalta opetus- ja kulttuuriministeriolle;
seka

13)paattaa ilmoittajansuojelulain soveltamisalaan kuuluvien ilmoitusten

kasittelijoista koko kasittelytoimintoa koskevissa esteellisyystilanteissa.

16 § Osastojen johtajat

Osastojen johtajat avustavat paajohtajaa viraston johtamisessa. Osastojen johtajat
johtavat asetettujen toimintalinjojen mukaisesti osastonsa ja sen yksikoiden toimintaa.
Osastojen johtajat vastaavat siita, etta heidan johdettavakseen kuuluvalle osastolle tai
toiminnalle asetetut tavoitteet saavutetaan tehokkaasti ja taloudellisesti.

Osastojen johtajat kehittavat toimialansa toimintaa ja vastaavat osastonsa hankkeiden
kaynnistamisesta ja seurannasta.

Osastojen johtajat ratkaisevat osaston toimialaan ja tehtaviin kuuluvat asiat, jotka eivat
kuulu paajohtajan tai yksikon paallikon ratkaistaviksi.

Osastojen johtajien on huolehdittava siita, etta paajohtajaa informoidaan merkittavista
ja laajakantoisista esille tulevista ja vireilla olevista asioista

Osastojen johtajat ratkaisevat asiat, jotka koskevat:

osaston esitysta seuraavaksi toimintasuunnitelmaksi seka talousarvioksi ja
-suunnitelmaksi;

viranomaislupia ja lausuntoja omalla toimialallaan, ellei ratkaisuvalta kuulu
paajohtajalle tai yksikdn paallikolle;

yksikkoa, jos kasiteltavana olevalla asialla on vaikutusta useamman osaston
yksikon toimintaan ja strategian toteuttamiseen,;

osaston kokoelmien kartuttamista, lainaamista ja poistoa silloin kun ratkaisu on
periaatteellisesti tai taloudellisesti merkittava;

osaston toimintaa ja palveluja; seka

osaston sisaisten tyoryhmien asettamista.
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Osastojen johtajat esittelevat seuraavat asiat:

1) paajohtajalle vahintaan kahden osaston toimintaan vaikuttavat asiat, ellei
ratkaisuvaltaa ole siirretty tyojarjestyksella muun virkamiehen ratkaistavaksi;

2) paajohtajalle osaston palvelusopimuksen, osaston esityksen
toimintasuunnitelmaksi seka talousarvioksi ja -suunnitelmaksi; seka

3) johtoryhmalle johtoryhman toimintaohjeessa maaritellyt asiat.

Suomen kansallismuseon ylijohtajan tehtavana on lisaksi Suomen kansallismuseon
strateginen johtaminen ja strategisten linjausten maarittely paajohtajan kanssa tehdyn
palvelusopimuksen mukaisesti.

Sen lisaksi mita osastojen johtajien tehtavista ja toimivallasta saadetaan, ylijohtaja
ratkaisee asiat, jotka koskevat Suomen kansallismuseon:

1) Kokonaisbudjetin kayttdéa ja palveluiden hinnoittelua;

2) Museokohteiden ravintola- ja muiden asiakastilojen pitkaaikaista
vuokraamista; seka

3) Nayttely- ja ohjelmatoimintaa.

Sen lisaksi mita osastojen johtajien tehtavista ja toimivallasta saadetaan,
Suomenlinnan hoitokunnan johtaja ratkaisee Suomenlinnan hoitokunnan tilojen
vuokraamista ja vuokran tasoa koskevat asiat seka esittelee valtion talousarvion
momentin 29.80.75 (kiinteistovarallisuuden perusparannukset ja kunnossapito,
pienehkot uudisrakennushankkeet seka museolaivojen korjaaminen ja kunnossapito)
kayttda koskevat asiat paajohtajalle.

Sen lisaksi mita osastojen johtajien tehtavista ja toimivallasta saadetaan,
hallintojohtaja vastaa viraston strategisesta henkilostosuunnittelusta prosessina
yhteisty0ssa osastojen ja paajohtajan alaisten yksikodiden paallikdiden kanssa.
Hallintojohtaja ratkaisee lisaksi asiat, jotka koskevat lakien, asetusten, ohjeiden,
maaraysten ja muiden saanndsten, kuten tyo- ja virkaehtosopimusten ja sopimusten,
soveltamista ja tulkintaa.

Hallintojohtaja edustaa Museovirastoa rahastoja koskevissa asioissa ja kayttaa tahan
asemaansa kuuluvaa ratkaisuvaltaa.

Poiketen siita, mitd paajohtajan ratkaisuvallasta saadetaan, Kulttuuriymparistopalvelut-
osaston osastonjohtaja ratkaisee Museoviraston kiinteistoja ja kayttamia rakennuksia
tai alueita koskevat kulttuuriymparistén viranomaisasiat.

17 § Museopalvelujohtaja

Suomen kansallismuseossa on museopalvelujohtaja, joka avustaa ylijohtajaa Suomen
kansallismuseon johtamisessa. Museopalvelujohtaja vastaa osaltaan siita, etta
Suomen kansallismuseolle asetetut tavoitteet saavutetaan tehokkaasti ja
taloudellisesti. Museopalvelujohtaja toimii esihenkilona Suomen kansallismuseon
yksikoiden paallikdille lukuun ottamatta Ohjelmistot- ja Palvelumyynti-yksikkgja.

Museopalvelujohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:
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1) Suomen kansallismuseon yksikdiden esitysta palvelusopimukseksi ja
talousarvioksi lukuun ottamatta Ohjelmistot- ja Palvelumyynti-yksikk6ja; ja

2) Suomen kansallismuseon museopalvelujohtajan alaisuudessa olevien
toimintojen tarkoituksenmukaista ja taloudellista jarjestamista ja kehittamista.

Museopalvelujohtaja esittelee seuraavat asiat:

1) vylijohtajalle henkilokunnan tyonjakoa, sijoittelua ja siirtoa koskevat asiat
Suomen kansallismuseon sisall3;

2) paajohtajalle Kokoelma- ja konservointikeskuksen palvelumyyntisopimukset;
seka

3) johtoryhmalle esiteltavat johtoryhman toimintaohjeessa maaritellyt asiat.

18 § Yksikon paallikko

Yksikon paallikko johtaa vastuullaan olevan yksikon toimintaa ja vastaa yksikon
henkilostdn tehtavista, tulostavoitteista, poissaoloista ja tydaikatoteuman
hyvaksymisesta seka vastaa osaltaan henkiloston tyoturvallisuudesta. Yksikon
paallikot esittelevat paajohtajalle, osastojen johtajille tai museopalvelujohtajalle
yksikon palvelusopimukset ja yksikon toimintasuunnitelman ja talousarvion.

Suoraan paajohtajan alaisten yksikoiden paallikdiden on huolehdittava siita, etta
paajohtajaa informoidaan merkittavista ja laajakantoisista esille tulevista ja vireilla
olevista asioista. Muiden yksikoiden paallikdiden on huolehdittava siita, etta osastojen
johtajia informoidaan tavanomaista merkittdvammista ja laajakantoisemmista esille
tulevista ja vireilla olevista asioista.

Yksikon paallikot ratkaisevat tavanomaiset yksikon toimintaa ja palveluita koskevat
asiat toimialallaan, kuten viranomaisluvat ja lausunnot, ellei ratkaisuvalta kuulu
paajohtajalle tai osastojen johtajille.

Lisaksi viestintajohtaja:

1) esittelee paajohtajalle Museoviraston viestinnan ja markkinoinnin
palvelusopimuksen ja talousarvion;

2) esittelee paajohtajalle Museoviraston viestinnan ja markkinoinnin seka sisaisen
viestinnan strategista suunnittelua, kehittamista ja brandia koskevat asiat;

3) esittelee ylijohtajalle Suomen kansallismuseon viestinnan ja markkinoinnin
palvelusopimuksen ja talousarvion;

4) esittelee ylijohtajalle merkittavat Suomen kansallismuseon viestintastrategiaa,
yhteiskuntasuhteita ja brandia koskevat asiat; seka

5) valmistelee Suomenlinnan hoitokunnan johtajan kanssa Suomenlinnaa
koskevat brandiasiat.

Sen lisaksi mita yksikdon paallikon tehtavista saadetaan Museoalan kehittdminen -
yksikon kehittamisjohtaja esittelee pagjohtajalle:

1) yksikon palvelusopimukset; seka
2) esitykset yksikon toimintasuunnitelmaksi seka taloussuunnitelmaksi ja -arvioksi.

Sen lisaksi mita yksikon paallikon tehtavista saadetaan, Suomenlinnan hoitokunnan
kehittamispaallikko esittelee Suomenlinnan hoitokunnan johtajalle johtajan
paatdsvaltaan kuuluvat kavijapalveluihin liittyvat liikehuoneistojen vuokrasopimukset.
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Sen lisaksi mita yksikon paallikon tehtavista saadetaan, kiinteistopaallikko esittelee
paajohtajalle:

1) paajohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat kavijavuokrasopimukset; ja
2) toimitiloihin liittyvat uudet investointihankkeet, jotka on valmisteltu yhteistyossa
tilassa toimivien kayttajien edustajan kanssa.

Sen lisaksi, mita yksikon paallikon tehtavista saadetaan, henkilostopaallikolla on
viraston puolesta oikeus hakea, antaa ja mitatdida asiointivaltuuksia.

19 § Tiimin esihenkilo

Tyojarjestyksessa maaritellyn tiimin esihenkild johtaa vastuullaan olevan tiimin
toimintaa ja vastaa tiimin henkiloston tehtavista, tulostavoitteista, tydnjohdosta,
poissaoloista ja tydaikatoteuman hyvaksymisesta seka vastaa osaltaan henkildston
tyoturvallisuudesta.

20 § Isannoitsija

Isannditsija vastaa isannodinnistd Suomenlinnan alueella. Tehtadvakokonaisuuteen
kuuluvat vuokraustoiminta ja toimitilahallinta, asukashallinta, siivous ja jatehuolto seka
osallistuminen kiinteistéturvallisuuden vastuutehtaviin.

Isannditsija:

1) paattaa asuinhuoneistojen tilapaisista, enintdan kahden vuoden mittaisista,
vuokrasopimuksista; ja

2) esittelee Suomenlinnan hoitokunnan johtajalle muita kuin kavijapalveluita
koskevia liikehuoneistojen vuokrasopimukset.

21 § Ratkaisuvalta hankinnoissa ja sopimuksissa
Hankintoihin ja sopimuksiin liittyvat asiat ratkaisee:

1) paajohtaja, kun kyse on sellaisesta hankinnasta tai sopimuksesta, jonka
arvolisaveroton arvo ylittaa 140 000 euroa;

2) osastojen johtajat ja museopalvelujohtaja, kun kyse on hankinnasta tai sopimuksesta,
jonka arvolisaveroton arvo ylittda 60 000 euroa;

3) yksikon paallikkd, kun kyse arvonlisaverottomalta arvoltaan edella mainittuja
pienemmasta hankinnasta

Poiketen siita, mitd paajohtajan toimivallasta edellda saadetdan, Suomenlinnan
hoitokunnan johtaja ratkaisee varainkayttosuunnitelman mukaiset Suomenlinnan
hoitokunnan tehtavaalaan liittyvat tilaukset, hankinnat ja sopimukset, joiden
arvolisaveroton arvo on alle 300 000 euroa. Seurasaaren osalta paatosvalta koskee
rakennuttamista.

Poiketen siita, mitd edelld saadetdan, Suomenlinnan hoitokunta -osaston
restaurointipaallikko ratkaisee varainkayttosuunnitelman mukaiset yksikon tehtavaalaan
liittyvat tilaukset, hankinnat ja sopimukset, joiden arvolisaveroton arvo on alle 300 000
euroa.
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Poiketen siitd, mitd edelld saadetdan, Suomenlinnan hoitokunta -osaston
kunnossapitopaallikkd  ratkaisee varainkayttosuunnitelman mukaiset  yksikon
tehtavaalaan liittyvat tilaukset, hankinnat ja sopimukset, joiden arvolisaveroton arvo on
alle 200 000 euroa.

Poiketen siita, mitd  edellda  saadetaan, kiinteistopaallikkd  ratkaisee
varainkayttosuunnitelman mukaiset yksikdn tehtavaalaan liittyvat tilaukset, hankinnat ja
sopimukset, joiden arvolisaveroton arvo on alle 200 000 euroa.

22 § Ratkaisuvallan siirtaminen ja pidattaminen

Paajohtaja voi siirtaa kirjallisella maarayksella itselleen tai muulle virkamiehelle
kuuluvaa ratkaisuvaltaa osastojen johtajille, yksikon paallikdlle tai muulle esihenkildlle.
Osastojen johtajat voivat siirtaa kirjallisella maarayksella omassa ratkaisuvallassaan
olevien asioiden ratkaisemisen myos yksikdiden paallikoille tai edelleen osaston muille
virkamiehille.

Paajohtajan oikeudesta pidattaa ratkaistavakseen yksittainen asia, joka
tydjarjestyksen mukaan kuuluisi muun virkamiehen paatettavaksi, sdadetaan laissa
opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan virastoista (507/2025).
Osastojen johtajat seka yksikoiden paallikot voivat pidattaa ratkaistavakseen
yksittaisen asian, joka tydjarjestyksen mukaan muutoin kuuluisi hanen alaisensa
paatettavaksi.

23 § Sisaisten toimivaltakysymysten ratkaiseminen
Jos syntyy epatietoisuutta siitd, minka osaston tai paajohtajan alaisen yksikon
tehtaviin jokin asia kuuluu, paajohtaja ratkaisee toimivaltakysymyksen kuultuaan
asianomaisten osastojen tai alaistensa yksikkojen johtajia.

24 § Asioiden esittely
Asiat ratkaistaan esittelysta. Museoviraston muuta sisaista hallintoa kuin henkildston
palvelussuhdetta ja sen ehtoja koskevat asiat voidaan kuitenkin ratkaista ilman
esittelya.

25 § Allekirjoitus ja eridava mielipide

Asiakirjan allekirjoittaa hyvaksyjana se virkamies, jolla on toimivalta asian
ratkaisemiseen. Jos asia ratkaistaan esittelysta, myods esittelija allekirjoittaa asiakirjan.

Jos esittelijan mielipide eroaa paatdksesta, hanella on oikeus saada mielipiteensa
merkityksi paatosasiakirjaan.
Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

26 § Nimittaminen, ottaminen ja muut palvelussuhteisiin liittyvat asiat

Paajohtaja paattaa virkojen ja tehtavien perustamisesta ja lakkauttamisesta, virka- ja
tehtavanimikkeista seka virkojen ja tehtavien kohdentamisesta. Paajohtaja nimittaa
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henkil6t virkaan tai virkasuhteeseen ja ottaa tydsopimussuhteiset. Ylijohtajan nimittaa
opetus- ja kulttuuriministerio.

Pagjohtaja:

1) paattaa Museoviraston palkkausjarjestelmaan kuuluvasta henkilokohtaisesta
palkanosasta;

2) ratkaisee Museoviraston palvelussuhteiden irtisanomista ja purkamista koskevat
asiat; seka

3) paattaa virkarikoksiin ja kurinpitoon liittyvista asioista.

Poiketen siita, mita edella maarataan, Suomen kansallismuseon henkildoston nimittaa
virkaan tai ottaa tydsuhteeseen ylijohtaja.

Poiketen siita, mita edella saadetaan, hallintojohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat
harjoittelijoiden ja siviilipalvelusvelvollisten ottamista seka varoituksen antamista virka-
ja tydsuhteiselle henkilostolle. Hallintojohtaja ratkaisee lisaksi asiat, jotka koskevat:

1) Museoviraston henkilokunnalle myonnettavista vuosilomakorvauksista seka muista
erilliskorvauksista;

2) todistusten antamista irtisanoutumisten ja virkasuhteen paattymisten osalta; seka

3) Museoviraston toimintaa tydmarkkinalaitoksessa ja muissa henkilostohallintoon
liittyvissa oikeudellisissa toimielimissa.

Hallintojohtaja esittelee paajohtajalle henkilokohtaiset palkanosuudet, virkamiesten
nimittamista, tyosuhteisten ottamista, palvelusuhteiden paattamista, virkojen ja
tehtavien perustamista ja lakkauttamista seka sivutoimilupia ja -ilmoituksia koskevat
asiat. Hallintojohtaja esittelee ylijohtajalle Suomen kansallismuseon virkamiesten
nimittamista ja tydsuhteisten ottamista seka palvelussuhteiden paattamista koskevat
asiat.

Osastojen johtajat ratkaisevat osaston henkilokunnan tyonjakoa, sijoittelua ja siirtoa
osaston sisalla koskevat asiat.

27 § Maaraaminen tehtavaan ja sijaiseksi seka harkinnanvarainen virkavapaus

Paajohtaja voi maarata tiimin esihenkilon tehtavaan virkamiehen tai tyontekijan
enintdan viiden vuoden maaraajaksi tehtavaan ilmoittautuneiden joukosta. Poiketen
siita, mita edella saadetaan, maaraa ylijohtaja Suomen kansallismuseossa toimivan
tiimin esihenkilon. Maarayksen antanut virkamies voi peruuttaa sen.

Paajohtaja maaraa sijaisensa. Museopalvelujohtaja toimii ylijohtajan sijaisena.
Paajohtaja maaraa muiden osastojen johtajien seka alaistensa yksikdiden paallikdiden
sijaiset. Osastojen johtajat maaraavat johtamiensa yksikoiden paallikdiden sijaiset.

Harkinnanvaraisen virkavapauden myontaa paajohtaja. Kuitenkin harkinnanvaraisen
virkavapauden Suomen kansallismuseon virkamiehelle myodntaa vylijohtaja.
Virkavapauden myoOntamisesta paajohtajalle paatetaan siten kuin  valtion
virkamieslaissa (750/1994) ja -asetuksessa (971/1994) saadetaan.

28 § Vuosilomat ja matkamaaraykset
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Paajohtaja ratkaisee osastojen johtajien seka alaistensa yksikoiden paallikdiden lomia
koskevat asiat. Ylijohtaja ratkaisee paajohtajan lomia koskevat asiat. Osastojen
johtajat ratkaisevat johtamiensa yksikdiden paallikkdjen tai suorassa alaisuudessaan
olevien virkamiesten lomia koskevat asiat. Museopalvelujohtaja ratkaisee
alaisuudessaan toimivien yksikoiden paallikdiden lomia koskevat asiat. Yksikodiden
paallikot ratkaisevat alaistensa lomia koskevat asiat.

Paajohtaja ratkaisee osastojen johtajien seka alaistensa yksikoiden paallikdiden
virkamatkoja koskevat asiat. Ylijohtaja ratkaisee paajohtajan virkamatkoja koskevat
asiat. Osastojen johtajat ratkaisevat johtamiensa yksikoiden paallikdiden tai suorassa
alaisuudessaan johtamansa henkildkunnan kotimaan virkamatkoja koskevat asiat
seka johtamansa henkilokunnan ulkomaan virkamatkoja koskevat asiat. Suoraan
paajohtajan alaisten yksikdiden paallikot ratkaisevat johtamansa henkildkunnan
ulkomaan virkamatkoja koskevat asiat. Museopalvelujohtaja ratkaisee suorien
alaistensa kotimaan virkamatkoja koskevat asiat. Yksikdiden paallikot ratkaisevat
johtamiensa henkildiden kotimaan virkamatkoja koskevat asiat.

Muut maaraykset
29 § Virkamiesten muut tehtavat

Virkamiehen on sen lisaksi, mitd hanen tehtavistdan on muualla sdadetty tai maaratty,
suoritettava ne tehtavat, jotka paajohtaja, osastojen johtajat, yksikodiden paallikot tai
muut esihenkilot maaraavat.

30 § Valmiuspaallikko

Paajohtaja nimeaa Museoviraston valmiuspaallikon, joka yhteensovittaa viraston
hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumista ja valmiussuunnittelua seka osallistuu
hallinnonalan varautumisyhteistyohon. Valmiuspaallikkd on viraston valmiusryhman
puheenjohtaja seka edustaja hallinnonalan valmiustyossa. Valmiuspaallikké avustaa
viraston paajohtajaa viraston johtamisessa hairittilanteessa ja poikkeusoloissa.
Valmiuspaallikko esittelee valmiusasiat paajohtajalle.

31 § Tyosuojelupaallikko

Paajohtaja nimeaa tyosuojelupaallikon, joka huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan
jarjestamisesta ja kehittamisesta tyopaikalla seka toimii tydnantajan edustajana
tyosuojelun yhteistoiminnassa. Tyosuojelupaallikko osaltaan edistaa viraston
turvallisuuskulttuuria, ja huolehtii tydpaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja muihin
tyoolosuhteisiin vaikuttavista asioista seka niita koskevista arvioinneista, selvityksista
ja suunnitelmista yhteistydssa muun tilapalvelut-yksikon ja henkilostopalvelut-yksikon
kanssa.

32 § Kasittelytoiminto

Kasittelytoiminto vastaa ilmoittajansuojelulain (1171/2022) soveltamisalaan kuuluvien
ilmoitusten kasittelysta virastossa. Kasittelytoimintoon kuuluvat viraston lakimiehet
seka henkilostopaallikkd. Suorittaessaan sille kuuluvia tehtavia kasittelytoiminto toimii
paajohtajan suorassa alaisuudessa. Yhden tai useamman kasittelytoiminnon jasenen
ollessa esteellinen kasittelemaan yksittaista ilmoitusta on ilmoituksen kasittely
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suoritettava esteettomien kasittelytoiminnon jasenten toimesta. Koko
kasittelytoiminnon ollessa esteellinen kasittelemaan yksittaista ilmoitusta nimeaa
paajohtaja paatoksellaan kyseisen ilmoituksen kasittelya varten esteettéman
kasittelijan kasittelytoiminnon ulkopuolelta. lImoituksen koskiessa paajohtajaa tai
paajohtajan ollessa muutoin esteellinen ratkaisemaan ilmoitusta koskevaa asiaa siirtyy
asian kasittely ja sen ratkaisuvalta opetus- ja kulttuuriministeriolle.

33 § Yhteistoiminta

Viraston sisaiset asiat valmistellaan yhteistoiminnassa henkiloston kanssa.
Esihenkildiden ja esittelijdiden tulee huolehtia, ettd yhteistoiminnasta annettuja
saannoksia ja maarayksia noudatetaan asioiden valmistelussa.

34 § Sisainen valvonta ja tarkastus

Sisaisen valvonnan tavoitteena on varmistaa, etta viraston toiminnassa ja taloudessa
noudetaan voimassa olevia saadoksia ja maarayksia, viraston vastuulla olevat varat ja
omaisuus on turvattu seka toiminnasta ja taloudesta tuotetaan oikeat ja riittavat tiedot
ulkoisia ja sisaisia tarpeita varten. Paajohtaja vastaa sisaisen valvonnan jarjestelysta.
Osastojen johtajat, museopalvelujohtaja seka yksikdiden paallikot huolehtivat
vastuullaan olevan toimintayksikon tai toiminnan sisaisen valvonnan jarjestelyista.

Paajohtaja vastaa viraston sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta. Sisaisessa
tarkastuksessa noudatetaan valtion talousarviosta annetun asetuksen (1243/1992)
70 §:83, jonka mukaan viraston johdon on jarjestettava sisainen tarkastus, jos siihen
on perusteltua tarvetta valtion talousarvioasetuksen 69 §:ssa ja 69a §:ssa
edellytettyjen sisaisen valvonnan menettelyjen johdosta.

35 § Tyojarjestyksen voimaantulo

Tama tyojarjestys tulee voimaan 27. paivana tammikuuta 2026 ja korvaa 18. paivana
kesakuuta 2025 voimaantulleen Museoviraston tyojarjestyksen (MV/00033/2025-2).

Paajohtaja Tiina Merisalo

Hallintojohtaja Carolina Ansinn
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