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Museoammattilaiset edistGvat yhteisia tavoitteitaan muodostamalla omia yhteiséjdédn museokentdn
sisalla. Minkd&laisia yhteiséjé kokoelmahenkilbkunta muodostaa? Mitd teemme tai voisimme tehdd
yhteisénd kokoelmiemme hyvdksie Keskustelemme kokoelmahenkilbkunnan omasta, ehkd
jakolinjojakin siséltavésta yhteisdllisyydestd, sen tarpeellisuudesta ja mahdollisuuksista.

Viime vuosikymmenen aikana on tapahtunut iso toimintakulttuurin muutos ja yhteisollisyys on
lis&antynyt. Ryhmdassa keskusteltiin siitd, minkdalaista yhteisollisyyttd museokentdn sisalla on tai
millaista yhteisollisyyttd pitdisi olla. Ensin keskusteltiin yhteisdistd museoiden
kokoelmahenkilbkunnan sisélld. Kuultiin positiivisia kommentteja yhteistydhankkeista useiden
museoiden kesken. Vuonna 2011 alkanut Museo 2015 -hankkeen luetteloinnin kehitysty® toi yhteen
kokoelmahenkildkuntaa eri puolilta Suomea. Ryhma ja sen tapaamiset muodostivat tarkedn
vertaistukiverkon sen j&senille. Myés muun muassa TAKO-hanke on opettanut yhteistydn tekemisen
kulttuuria.

Yhteiséllisyydestd ja yhteistydhankkeista on hydtyd kaikille. Todettiin, ettd pddastyédan alkuun
museoyhteisty®ssd, ei voi olla ilman. Vertaistuki ja toisilta oppiminen koetaan térkedksi.
Verkostoitumisen kautta saa lisé& asiantuntemusta sek& monenlaisia synergiaetuja. Yhteistyd
muiden kanssa tuo vastapainoa myds omalle tydyhteisdlle. Usein yhteistydhankkeiden padatyttyd
verkostot jdavat eldmdadn ja poikivat tarpeen tullen uusiakin projekteja. Kun on tultu tutuiksi, on
helppo jatkaa yhteisty6té vaikka vuosien padsta.

Todettiin, ett&d Suomen museorakenne on sirpaleinen. On paljon museoita, joita ei ndy yhteisissa
tapahtumissa tai hankkeissa. Kehitys alalla on nopeaa ja olisi kaikkien etu, ettd myds pienet
museot pysyisivat kehityksessd mukana. Toivottin moniammatillista, kansainvalistdkin yhteistydta.
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Lisaksi kaivataan oman museon sisalld tapahtuvaa yhteistydtd, ammattinimikkeistd valittdmatta.
Isoissa museoissa hierarkiat voivat estad sekoittumista, kun taas pienissé museoissa kaikki tekevat
kaikkea. Museon sisdisten prosessien avoimuutta perddnkuulutettiin,

Pohdittiin kuinka yhteistydhdn ja museoalan yhteisdllisin tapahtumiin osallistumisen kynnysta
voitaisin madaltaa. Miten kaikkien dani saataisiin kuuluviin, miten saada enemmdan ihmisié
mukaan?g Monella pienelld museolla resurssit tulevat vastaan Idhted esim. pddkaupunkiseudulle
tapaamisiin. Verkossa osallistumisen mahdollisuutta (esim. Skype) tulisi kehittdd, ja toisaalta
matkakustannusten korvaamista tarpeen mukaan tulisi harkita. Vaikka yhteisollisyyttd museoista
|Bytyykin, voi sitd vield monella tasolla kehittad.
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